胶州市创新开展“三项行动”护航企业发展

面对突发疫情给企业生产经营带来的不利影响，胶州市深入贯彻落实习近平总书记关于统筹推进疫情防控和经济社会发展重要论述，不断提高科学精准防控水平，以开展“作风能力提升年”活动为契机，创新开展春晖、春雨、春风“三项行动”，主动为企业纾困解难，有力促进了实体经济平稳运行。1-2月份，胶州市811家规上工业企业增加值增幅14.2%，增长率位居全市前列。
一、开展“春晖行动”，突出精准服务，着力破解“经营难”
[bookmark: _GoBack]坚持把精准服务企业发展作为检验作风能力的赛马场，创新开展“春晖行动”，主动送政策、送服务、送温暖，为受疫情影响的企业“排忧解难”，力促“开门稳”“开门红”。一是全面摸清需求底数。坚持线上线下同步推进，充分发挥企业服务经理人和“胶企汇”企业协同发展平台作用，重点围绕811家规上工业企业，建立工业运行日调度工作机制，多渠道征集企业生产经营难题，累计摸排企业受疫情影响反映问题108项。二是分类施策破解难题。对66家企业反映的企业跨省、跨市、跨区（县）运输受阻问题，积极上报青岛工业运行专班协调解决。对企业反映的用工、用地、融资等问题，研究制定高效解决企业问题的10条措施，减轻企业负担、赋能企业发展。三是精准落实惠企政策。落细落实国家“促进工业经济平稳增长18条政策”，开展“惠企政策定制化”服务，帮助100余家企业梳理可申报惠企政策210余项，“一企一策”推动20家骨干企业实施产值倍增计划，100家规上企业建设研发机构，50家企业数字化、网络化、智能化改造升级，以政策红利对冲经济下行压力，促进企业稳产增产。
二、开展“春雨行动”，强化金融供给，着力破解“融资难”
坚持急企所急、想企业所想，针对疫情期间中小微企业融资难题，策划开展金融机构服务实体经济“春雨行动”，整合银行机构、证券公司、供应链金融等多方合力，构建政金企常态化、便捷化融资对接服务机制，多渠道助力企业融资。一是搭建银企对接平台。制定银企对接计划书、按月排定时间表，组织金融机构与721家规上工业企业结对，建立走访台帐管理制度、督查通报机制，每周总结、每月通报、每季考评。截至目前，完成走访506家，摸底融资需求14.6亿元，帮助融资5.38亿元。二是拓宽企业融资渠道。实施银行服务地方经济激励评价制度，与银行、融资担保等金融机构，共享1300家“专精特新”企业、676家高企、618家科小企业信息，引导金融机构加大资金投放，推广创新金融产品和服务。组织证券公司走访祥银传动等拟上市企业，鼓励企业拓展多层次资本市场。发挥18支金融辅导队作用，累计走访企业495家，为184家企业授信32.42亿元，发放贷款16.7亿元。三是创新供应链金融服务。鼓励供应链平台公司为中小微企业提供全方位金融服务，胶东产融供应链平台一季度为青岛腾洋国际、胖猪猪（青岛）食品等30余家生产、贸易、服务类企业提供供应链金融科技服务，实现交易额8000余万元，增长30%。建成运营供应链金融监管仓，提供货物行情信息及价格预测服务，目前在库监管货物1000余吨，服务企业10余家。
三、开展“春风行动”，强化就业服务，着力破解“招工难”
坚持用平台思维破解招工难题，创新服务举措，优化服务方式，广泛开展“春风行动”，搭建用工企业和务工人员多元交流供需平台，打好稳就业、扩渠道、促发展的“组合拳”。一是强化企业用工保障。深入企业开展“送政策、送信息、送服务”活动，摸准企业用工需求，搞好精准匹配，搭建对接平台，保用工、稳就业、促发展。高频次举办系列招聘活动，推出“春风送温暖，就业送真情”春风行动网络招聘会14场，累计发布岗位信息6000余条，服务企业350余家。开展“点对点”东西部劳务协作，精准输转甘肃通渭县、徽县劳动力100余人来胶就业，实现企业用工有保障。二是拓宽就业服务领域。牢固树立市场化思维，大力培育发展人力资源服务市场主体，引导人力资源服务机构与企业对接，增加工资代发、劳务派遣、服务外包等业务，全面激发人力资源服务业在推动用工和就业领域的活力。截至目前，胶州市从事人力资源服务业的企业达到200余家，今年新纳统规上人力资源企业4家，总数达到17家。三是突出项目用工服务。主动服务上合示范区、临空经济区等国家战略，建立重点建设项目全程对接机制，开展重点建设项目用工培训专项服务，联动相关部门进行企业用工监测和人才需求服务，有力保障了重点项目用工需求。截至目前，115个青岛、胶州两级重点项目进展迅速，73个项目开工在建，完成投资98.3亿元，占年度计划的24%。


